OGLtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

URBITOR Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko:

Pracownik obstugi targowiska

1. Wymagania niezbedne:

1.

2.

5.

6.

Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Wyksztatcenie minimum zawodowe lub branzowe.

Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy.

Komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢ i sumiennosé.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

3.

4.

Doswiadczenie w pracy zwigzanej z obstugg klienta lub poborem optat.
Umiejetnos$é rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
Znajomos¢ zasad funkcjonowania targowisk i handlu detalicznego.

Dyspozycyjnosc oraz gotowos¢ do pracy w godzinach funkcjonowania targowiska.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

10.

Pob6r optat targowych oraz innych naleznosci zwigzanych z funkcjonowaniem targowiska
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami.

Przydzielanie miejsc handlowych osobom prowadzgacym dziatalnos¢ handlowa na terenie
targowiska.

Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu targowiska przez handlujgcych i klientow.

Podejmowanie dziatan organizacyjnych i regulacyjnych majacych na celu zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania targowiska.

Rozwigzywanie biezgcych problemdw oraz podejmowanie interwencji w sytuacjach
konfliktowych pomiedzy uzytkownikami targowiska.

Otwieranie i zamykanie targowiska zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem.

Sporzadzanie raportéw, zestawien oraz dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi
obowigzkami.

Przyjmowanie uwag, wnioskéw i skarg klientdw oraz handlujgcych oraz przekazywanie ich
przetozonym.

Wykonywanie biezacych prac porzadkowych, organizacyjnych i gospodarczych
niewymagajgcych dodatkowych kwalifikacji zawodowych.

Wspdtpraca z administracjg spotki oraz realizacja innych polecen stuzbowych zwigzanych z
funkcjonowaniem targowiska.



4. Warunki pracy:

1.

2.

3.

4.

5.

Miejsce wykonywania pracy: Targowiska Miejskie w Toruniu.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Praca wykonywana cze$ciowo na otwartej przestrzeni, niezaleznie od warunkdéw
atmosferycznych.

Praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami i handlujgcymi.

Praca zgodnie z harmonogramem funkcjonowania targowiska.

5. Wymagane dokumenty:

1.

2.

3.

4.

List motywacyjny.
Curriculum Vitae (CV).
Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia (jezeli kandydat posiada
doswiadczenie zawodowe).

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11.07.2026:

osobiscie w siedzibie Spatki: Bolestawa Chrobrego 105/107, 87-100 Torun,
pocztg na adres Spotki z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Pracownik obstugi targowiska”,

droga elektroniczng na adres: sekretariat@urbitor.pl.

Za date ztozenia dokumentdéw uznaje sie date ich wptywu do Spoéiki.

7. Informacje dodatkowe:

1.

2.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Spétka zastrzega sobie prawo do zakorczenia naboru bez wytonienia kandydata.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni wytgcznie kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej Spotki lub
przekazana kandydatom w sposdb przyjety przez Spétke.



